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"Climate Challenge" ist ein interaktives Lernelement fiir Auszubildende,
welches die Themenfelder Nachhaltigkeit und Agilitat optimal miteinander
verbindet. Es wurde entwickelt, damit unsere Auszubildenden
nachhaltige Handlungskompetenzen erwerben.

In Modul 1 werden die Grundlagen zum Thema agile Arbeitsweise
erarbeitet. Das Modul 2 besteht aus einem interaktiven,
abwechslungsreichen E-Learning, in dem Nachhaltigkeit im Allgemeinen
und die Rolle der Allianz bei der dkologischen Transformation
thematisiert werden. In Modul 3 analysieren die Auszubildenden im
Rahmen des agilen Projekts Climate Challenge ihren CO2-FuRabdruck
und entwickeln MalRnahmen, sowohl in ihrer Arbeitsweise als auch im
privaten Bereich, fUr eine nachhaltigere Umwelt.

Das Projekt ermdglicht den Auszubildenden selbstorganisiert und auf
kreative Arbeitsweise Ideen zu entwickeln und in kleinen Schritten
MaRnahmen umzusetzen. Die Climate Challenge hat das Potenzial, das
Bewusstsein flir nachhaltiges Handeln bei den Auszubildenden und
Mitarbeitenden zu schéarfen, eine nachhaltige Kultur im Unternehmen zu
fordern und Agilitat zu erleben.
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