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Zusammenfassung 
des Projekts  

Boarding Completed! 
 
„Die beste Bildung findet ein gescheiter Mensch auf Reisen“ – J.W. v. 
Goethe 
 
Gemeinsam haben wir uns auf eine spannende und abwechslungsreiche 
Lernreise begeben, mit innovativen, agilen, klassischen und 
außergewöhnlichen Lernmethoden. 
 
Unser Ziel: eine Lernkultur zu schaffen, die vom miteinander und 
voneinander Lernen geprägt ist, die motiviert und vor allem das nachhaltige 
Lernen ermöglicht und unterstützt.  
 
Wir verstehen unsere (Lern-)Kulturgestaltung als wachsenden und stetig in 
Bewegung befindenden Prozess, indem wir alle involviert sind. Wir sind also 
nicht nur Betroffene, sondern auch alle Beteiligte. Daher haben wir mit über 
20 individuellen Schwerpunktthemen an unseren Reiseständen, die 
eigenverantwortlich und selbstorganisiert von unseren internen Kolleginnen 
und Kollegen kreativ aufbereitet wurden, verschiedene Lernimpulse 
aufbereiten können. Wir hatten an einem Tag die Möglichkeit, uns in 
inspirierender Umgebung zu unseren Lieblingsthemen weiterzubilden, 
Neues zu lernen und einen Perspektivwechsel einzunehmen.  
 
Sie sind neugierig wie unsere Lernreisemesse aussah? Dann werfen Sie 
einfach einen Blick in unsere Video-Collage! 
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